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1. Dertien factoren beinvloeden de implementatie van Zill!

CONTEXT

ewijze

entet

Doelstelling activiteit 1:

De 13 beinvloedende factoren voor de implementatie verkennen

Doelgroep: Duur:
Afstemmin
tussen eigen Vi op Kernteam 2 u (voortaak kernteamleden)
onderwijs en visie van Zill .
< Schoolteam 2 u (kernteamvergadering)
% 5‘7 1,5 u (personeelsvergadering)
Benodigdheden:
e Het rapport Zill? Ziezo! (website Katholiek Onderwijs Vlaan-
deren)
e Flappen
e Stiften

Kleine cirkelvormige stickers

Sjabloon PowerPointpresentatie beinvloedende factoren.
e Implementatieschijf ‘Zill? Ziezo!’ op A4 voor elk teamlid
e Post-its

Beschrijving:

Voorafgaand aan de kernteamvergadering leest elk kernteamlid Deel 1 uit het rapport ‘Zill? Ziezo!’ en afhankelijk van
het aantal kernteamleden enkele hoofdstukken uit Deel 2 waar de dertien beinvloedende factoren worden beschreven
Het is dus de bedoeling dat de beinvloedende factoren verdeeld worden onder het aantal kernteamleden. De onderde-
len die specifiek op de pedagogisch begeleiders betrekking hebben moeten door de kernteamleden niet gelezen te
worden. Op basis van de beschrijving van elke beinvloedende factor wordt een mindmap op een flap gemaakt door het
kernteamlid dat de desbetreffende hoofdstukken heeft gelezen.

De kernteamleden stellen op de kernteamvergadering de dertien beinvloedende factoren aan elkaar voor aan de hand
van de mindmaps op de flappen. In consensus worden stickers op de flappen gekleefd bij de voor het schoolteam
relevante zaken die zeker moeten worden meegenomen bij de presentatie van de implementatieschijf aan het volledige
team. Het kernteam vult het sjabloon van de presentatie van de dertien beinvloedende factoren aan met de voor het
team meest relevante elementen.

De teamleden presenteren de PowerPoint over de beinvloedende factoren aan het volledige team op een personeels-
vergadering en bezorgen elk teamlid een afdruk van de implementatieschijf ‘Zill? Ziezo!’. De flappen met de mind-
maps hangen uit in het lokaal en worden na de presentatie door de teamleden bekeken. Eventuele vragen of beden-
kingen van teamleden worden op post-its genoteerd en bij de flappen gehangen.

Het kernteam kondigt aan dat er op de volgende personeelsvergadering verder gewerkt wordt met de beinvloedende
factoren in functie van het opmaken van een implementatieplan.




CONTEXT (13)

(1)
Afstemming
tussen eigen visie op
onderwijs en visie van Zill




